y 'S IEM$®

INETITUTO ELECTUNAL DE MICHOACAN

a

Ve

X' COMISIONDE INFORME
( \ GUALDRD DE GENERD,
Q )Nnmscnmmntmu CUATRIMESTRAL
Y DERECHOS HUMANDS
Periodo:
Mayo-Agosto de 2023

CONSEJERO PRESIDENTE DE LA COMISION:
MTRO. LUIS IGNACIO PENA GODINEZ

CONSEJERIAS INTEGRANTES DE LA
conmspri: 2

®* o -

O

MTRA. ARACELI GUTIERREZ CORTES
LIC. CAROL BERENICE ARELLANO RANGEL

)
() €D

& O

u
-
L]
-
L]
L]
-
.
.
-
-
-
.
-
-
.
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
.

O

O
O O 0O O 0O

oy € . B

) 5 ) &)

SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION:
MTRA. ANA MARIA VARGAS VELEZ

) 3. (D) £E)

L £ )10 €

N
~
S’
s
s
\
P~
S

5 €y O
g )

G B
O

)

Morelia, Michoacan, septiembre de 2023




EM&®

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

INTEGRACION DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO
DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez
Consejero Electoral y Presidente de
la Comision de Igualdad de Género, No
Discriminacion y Derechos Humanos

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés
Consejera Electoral e integrante de la
Comisioén de Igualdad de Género, No
Discriminacién y Derechos Humanos

Licda. Carol Berenice Arrellano Rangel
Consejera Electoral e integrante de
la Comisién de Igualdad de Género, No
Discriminacion y Derechos Humanos

Mtra. Ana Maria Vargas Vélez
Secretaria Técnica de la Comisién de
Igualdad de Género, No Discriminacion y
Derechos Humanos




IEM<®

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN
INDICE

GLOSARIOD ..ottt e et et e e e b e et e sasaesasas s s easeeame e se e i b e st s s b e e n R e e R e e e e e aRe e s st e et e e s e et e n et 6
PRESEN TAISIOMN.. ..o 505050557 5550580850055 50085 558835 S OOV R B R A 8 8
1. SESIONES ORDINARIAS DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO

DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS ......cooooiiriiieireereeenessncsescsssssasnns 10
1.1. Sesién Ordinaria Virtual de 31 mayo de 2023...........cccceiviniiemmirnnis st 10
1.2. Sesién Ordinaria Virtual de 20 de julio de 2023...........ccccnmmiananeiesivionsiniisaaniansnsasiasinses 11
2, CAPACITACIONES........ooecieriieerrierteesaesseesstesieesseestesstaessessanasss s s seasasananesesssssssasstasssseans 12
2.1. Capacitacion en materia de paridad de género ..........ccooueeviiiiineennesiiesesne s 12
2.2. Capacitacién en Materia de Fiscalizacion y Equidad de Género.............ccooveeiiinceenecne 24
2.3. Capacitacion en Materia Electoral .............ocomriinmicinirciicicis et 25

3. Acciones realizadas con las personas de la Diversidad Sexual para la implementacion del

Observatorio de la Diversidad Sexual .....iviisnatimiissimsimsiiiosriomssssssssnsommssve 25
2:1. Reunidn del 11 de mayp del 2023 ... i st csssnsmtonsmenmsss 26
3.2. Reunionidel 29 de mayo 08 2023 ...auwsssmnississisicmmisisassommisiorssnmsssomtsssamnssomansss 28
A ENCUEINos realiZROI08 i s odsisssssssssssmmseas s i s s s e s s e el sees s wer ot 30
4.1. Tercer Encuentro de Mujeres INdigenas .......cccoveveveiiiiniiiiiiiiiinimin s 30
4.2. Primer Encuentro de los Derechos Politico-Electorales de las Personas con Discapacidad

48
4.3. Primer Encuentro de JUventudes............cccccvvieeiimmmieniniinieniiiii s 50

5. Conferencias, paneles y cursos en los que participaron integrantes de la Comision de

Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos HUMaNOS ..........cccoviciicinincnns 51
5.1. Conferencia Procedimientos Administrativos Sancionadores y Delitos en Materia Electoral
52
5.2. Conferencia "Impacto en la Integracién de las Mujeres en las Consejerias Electorales a la
Denmoeraciar INPEBEAY .uuuuuminmisssus st s e ntmyss sy sense s SRS oATALS 52
5.3. Conferencia "Independencia Judicial y Cuestiones Electorales” ... 53
6. Eventos a los que asistieron [as ConsgieNas ... .iuimmummiisnsmissamisomerssismminminses 53
6.1. Conmemoracién del Dia Estatal de lucha contra la LGBTFOBIA......ccoiiiriicciiiee 53
6.2. 8° Encuentro Regional de Institutos, Tribunales Electorales e INE 2023, en la V
Circunscripcion PIURNOMINGL .......ccccieeeemssarrasermessnaesncissinisssusssssnssssnnessanasssaniusssassasivaissasas 54
6.3. Foro “Acceso a la Justicia Politico-Electoral” ... 55



IEM$®

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

6.4. Foros teméaticos “Céatedra Tribunal Electoral, Universidad Michoacana de San Nicolas de

[ [T F=1 o Lo OO DRSS r TP 56
it Reuniones de trabajo de integrantes de la Comisién de Igualdad de Género, No
Discriminacion y Derechos HUMANOS.............ccccmiiissiniiisisnsmesmsmmisisisissssssssisssssssans 57
7.1. Reunién de Trabajo de con el Partido Verde Ecologista de MEXICO.............ccoieiieicninnn 57
7.2. Reunién de Trabajo con la Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacién del
FENMA ...ccimmmsmmreermrsnesssesmmesmsssimmnssasnamammnassas aspassasanasasrans s Sikas S AN RS 4 frs S BRSO 58
7.3. Conferencia "Violencia Politica en las Mujeres en los Espacios de Toma de Decisiones”
59
7.4. Campaiia Dia Naranja Institucional ..ot 60
8. Informes, protocalos ¥ PrOPUESIAS ...cucciisivesrmammmmianesimmnsessosssnsnnsansssspsrsssssamssnassssnssos T 61
=T I (04 0[O SO O 61
E T2 = (o) o o) Lo 1= OO 62
8.3, PrOPUESTAS......cueiiieieeicicreie e et be e ae st s s s s e s b e s s e s s e b e e s s s s s e b e e b e s e e n e n e 63
9. Actividades en materia de Hostigamiento y/o acoso laboral y sexual ..........cccceevvreeneen. 63
9.1. Reunién de Trabajo con el Comité de Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral
64
10. Capacitaciones y Conferencias a los que asistié la Coordinacién de Igualdad............... 64
10.1.Mesa de Andlisis “Violencia Politica Contra las Mujeres, Eficacia en su Erradicacion y
T e AUV — 64
11. Reuniones de Trabajo en las que participé la Coordinacion de Igualdad ...................... 65
11.1. Reunion de Trabajo can SEIMUJER ..immssmsimsmuseisvemorssemns s smsmpmssaasssan 66
11.2. Reunién de Trabajo con Consejerias, Junta Estatal Ejecutiva y Coordinaciones.......... 66
11.3. Reuniones de Trabajo para consultas previas relativas a las Acciones Afirmativas......687
11.4. Reunién de Trabajo con la Presidencia del [EM ... 69
11.5. Reunién de Trabajo con la Secretaria de la Mujer del Partido Tiempo por México ....... 69
12. Eventos en los que participd la Coordinacion............ccccvevnneiiiiiiinieninnnnanees 70
12.1. Evento con SEIMUJER ......oox s s s s s e s 70
13. Consultas en las que apoyo la Coordinacion de Igualdad ..o 70
13.1. Consulta Ciudadana que organiza el Ayuntamiento de Indaparapeo ............... 70
14. Respuestas a solicitudes de TransSparenCia ..........cocceuerennieeniniieini 71



IEM$®

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN
15. Participacion en Grupo Interdisciplinario para casos de VPMG...............ccc.ceee 71
17. Banners e infografias difundidos en redes sociales..........cccviiiieiiiiiiiiiinnnnne, 72



IEM<®

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

GLOSARIO
AMCEE: Asociaciéon Mexicana de Consejeras y ExConsejeras
Electorales de la Republica Mexicana, A.C.
IEM: Instituto Electoral de Michoacan.
Comisién de | Comisién de Igualdad de Género, No Discriminacion y
Igualdad: Derechos Humanos del Instituto Electoral de Michoacan

Coordinacion de

Coordinacion de lgualdad de Género, No Discriminacion y

lgualdad: Derechos Humanos del Instituto Electoral de Michoacan

OPPMM: Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
Michoacan

VPMG: Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género

PAN: Partido Accién Nacional

PRI: Partido Revolucionario Institucional

PRD: Partido de la Revolucién Democrética

PES: Partido Encuentro Solidario Michoacan

PMC: Partido Movimiento Ciudadano

PT: Partido del Trabajo

PVEM: Partido Verde Ecologista de México

MORENA: Movimiento de Regeneracion Nacional

MAS MICHOACAN:

Mas Michoacan

MICHOACAN
PRIMERO

Michoacan Primero
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TIEMPO X MEXICO | Tiempo X México

TEEM: Tribunal Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo

UNLA: Universidad Latina de América

PAT: Programa Anual de Trabajo

Reglamento: Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y de
los Comités del Instituto Electoral de Michoacan

OBSERVATORIO DE | Observatorio de los Derechos Politico-Electorales de las

LA DIVERSIDAD | Personas de la Diversidad Sexual en Michoacan

SEXUAL.:

SEIMUJER Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las

Mujeres Michoacanas



IEM$®

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

PRESENTACION

El informe cuatrimestral que se presenta comprende el periodo de mayo — agosto de
2023, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 8°, fraccion |l del Reglamento para
el Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del IEM, con la finalidad de
informar y dar a conocer las actividades llevadas a cabo por la Comision de Igualdad de
Género, No Discriminacion y Derechos Humanos en cumplimiento al Programa Anual de
Trabajo.

Con el objetivo de generar conciencia de la Igualdad de Género, la no Discriminacién,
prevenir y erradicar la VPMG, asi como proteger los Derechos Humanos, la Comision de
lgualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos en conjunto con la
Coordinacién y diversas areas de IEM, realizaron una serie de acciones durante el
periodo que se informa.

Los esfuerzos de la Comision de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos
Humanos, se concentraron en diversas acciones tales como la celebracién de 2 sesiones
ordinarias virtuales conforme a las disposiciones reglamentarias, en las cuales se
analizaron diversos temas como: El Informe Cuatrimestral de la Comisién de Igualdad de
Género, No Discriminacion y Derechos Humanos durante el periodo de enero a abril del
2023; la presentacion del Anteproyecto del Protocolo del IEM, para la Atencidn de las
Victimas y Anélisis de Riesgo por Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de
Género para su envio al Consejo General del IEM; la presentacién del Anteproyecto del
Protocolo de Actuacién para Identificar la Violencia Politica contra las Personas de la
Diversidad Sexual; la presentacién de la Propuesta de Acciones encaminadas a la
Incorporacién de Adecuaciones para la Accesibilidad en las Instalaciones y Servicios
Brindados a las Personas con algin tipo de discapacidad; la Presentacion del Informe del
Tercer Encuentro de Mujeres Indigenas, realizado el 16 de junio de 2023, la Presentacion
del Informe de las capacitaciones en el tema de paridad de género para el proceso
electoral 2023-2024, dirigida a los Partidos Politicos, el Informe de reuniones con el
Observatorio de los Derechos Politico-Electorales de la Diversidad Sexual; y el Informe
de las capacitaciones a los Partidos Politicos de nueva creacién y a la Asociacion impulso
Ciudadano en materia electoral.

Por otra parte, se da cuenta de las capacitaciones en materia de paridad que se
impartieron a los siguientes partidos: Partido Accion Nacional
(PAN), Revolucionario Institucional (PRI), Partido de la Revolucién Democratica (PRD),
Partido del Trabajo (PT), Partido Verde Ecologista de México (PVEM),
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Partido Movimiento Ciudadano (PMC), Partido Morena, Partido Encuentro Solidario
Michoacan (PES), Mas Michoacan, Michoacan Primero, Tiempo X México.

Asimismo, se informa de las diversas actividades, de las capacitaciones de VPMG
dirigidas a las mujeres electas de institutos politicos. También se detallan las acciones
realizadas con personas de la Diversidad Sexual; eventos realizados por la Comisién; asi
como, conferencia, eventos, reuniones de trabajo a los que asistieron las personas
integrantes de la Comisién, actividades en conmemoracién de Dia Naranja, e informes,
reuniones de trabajo realizadas por la Coordinacién, y actividades en las que apoyd el
personal de la Coordinacién a diversas areas del IEM.

El contenido de este documento no sélo tiene el objetivo de cumplir con una obligacion
legal; sino, es un ejercicio de rendicién de cuentas informar a la ciudadania las acciones
que se emprenden a fin de generar condiciones para el ejercicio de los derechos politico-
electorales en igualdad, no discriminacion, respeto a los derechos humanos y coadyuvar
en el ambito de las atribuciones, a la prevencién y erradicacién de la Violencia Politica
contra las Mujeres en razén de Género.
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INFORME CUATRIMESTRAL DE LAS ACTIVIDADES DE LA COMISION DE
IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION
Y DERECHOS HUMANOS

MAYO-AGOSTO DE 2023

1. SESIONES ORDINARIAS DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO
DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento, en el periodo que
comprende el Cuatrimestre que se informa, la Comisién celebré 2 sesiones ordinarias, el
31 de mayo y 20 de julio, en las que se abordaron los temas que a continuacion se
detallan:

1.1. Sesién Ordinaria Virtual de 31 mayo de 2023

El 31 de mayo de 2023, la Comision, celebré Sesién Ordinaria en la modalidad virtual, en
la cual estuvieron presentes, el Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la
Comision, la Consejera Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés y la Consejera Licda. Carol
Berenice Arellano Rangel, integrantes de la misma. También asistieron las
representaciones partidistas, Lic. José Eduardo Diaz Antén, Representante Propietario
del Partido del Trabajo; Mtra. Claudia Cortez Calderén, Representante Propietaria del
Partido Encuentro Solidario en Michoacéan; Mtra. Irene Cerda Ramos, Representante
Propietaria del Partido de la Revolucién Democrética; y la entonces Secretaria Técnica
de la Comisién de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos la Mtra.
Tamara Prats Vidal.

En la sesidn se desahogd el orden del dia siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lectura del contenido del acta de la sesién ordinaria virtual de
PRIMERO fecha 30 de marzo del 2023, y aprobacién en su caso.

Informe Cuatrimestral de la Comisién de Igualdad de Género, No

SEGUNDO Discriminacién y Derechos Humanos, durante el periodo de enero
- a abril del 2023, y aprqbacién en su caso.

10
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Presentacién del Anteproyecto del Protocolo del IEM, para la
TERCERO Atencién de las Victimas y Andlisis de Riesgo por Violencia

Politica Contra las Mujeres en Razdn de Género para su envio al

Consejo General del IEM.

Presentacion del Anteproyecto del Protocolo de Actuacion para

CUARTO Identificar la Violencia Politica Contra las Personas de la
Diversidad Sexual.
QUINTO Asuntos Generales.

1.2. Sesion Ordinaria Virtual de 20 de julio de 2023

El 20 de julio de 2023, la Comisién, celebré Sesion Ordinaria también en modalidad
virtual, en la cual, estuvieron presentes el Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente
de la Comision e integrantes de la misma, la Consejera Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés y
la Consejera Licda. Carol Berenice Arellano Rangel; asi como, el Lic. Lenin Iskandar
Soria Granados, Representante Propietario del Partido Accién Nacional; la Mtra. Ana
Brasilia Espino Sandoval, Representante Propietaria del Partido Revolucionario
Institucional; el Lic. Rigoberto Marquez Verduzco, Representante Propietario de Morena;
la Mtra. Claudia Cortez Calderén, Representante Propietaria del Partido Encuentro

Solidario Michoacén; y la Lic. Mariana ltzel Gonzélez Avilés, representante suplente del
Partido Tiempo X México.

11
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En la sesidn se desahogo el orden del dia siguiente:

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO
CUARTO
QUINTO

SEXTO
SEPTIMO

ORDEN DEL DIiA

Lectura del contenido del acta de la Sesion Ordinaria de 31 de mayo de 2023,
y aprobacién en su caso;

Presentacion de la Propuesta de Acciones encaminadas a la Incorporacién de
Adecuaciones para la Accesibilidad en las Instalaciones y Servicios Brindados
a las Personas con algun tipo de discapacidad;

Presentacién del Informe del Tercer Encuentro de Mujeres Indigenas,
realizado el 16 de junio de 2023;

Presentacién del Informe de las capacitaciones en el tema de paridad de
género para el proceso electoral 2023-2024, dirigida a los Partidos Politicos;
Informe de reuniones con el Observatorio de los Derechos Politico-Electorales
de la Diversidad Sexual;

Informe de las capacitaciones a los Partidos Politicos de nueva creacién y a la
Asociacién Impulso Ciudadano en materia electoral; y,

Asuntos Generales.

Claudia Cortex Rigoberto Marqg...

Mariana G. Aviles

2. CAPACITACIONES

2.1. Capacitacion en materia de paridad de género

12
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Considerando la proximidad del inicio del Proceso Electoral Ordinario Local 2023-
2024, y ante la importancia que reviste el cumplimiento del principio de la paridad de
género en la postulacién de las candidaturas a diputaciones y ayuntamientos de la
entidad, es que se estimé oportunc la realizacién de un taller teérico-practico, en el
que ademas de abordar los aspectos normativos sobre la paridad de género, se
pudieran realizar ejercicios relacionados con los bloques de competitividad por
instituto politico, coalicién o candidatura comudn, conforme a los resultados de la
votacién obtenida en el proceso electoral ordinario local 2020-2021.

De esta manera y en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2023, Programa 1:
Vinculacion y formacion para la igualdad de género, no discriminacién y derechos
humanos, en la accién nimero 4 que a la letra dice: Disefar y proponer programas
de capacitacién en temas relacionados con la inclusién de grupos vulnerables,
derechos humanos en el ambito politico electoral, igualdad de género, no
discriminacion, liderazgo y participacién politica de las mujeres y VPMG, la Comision,
a través de la Coordinacion, se dieron a la tarea de llevar a cabo una serie de
capacitaciones dirigidas a personas integrantes de los partidos politicos que fueron
designadas por los institutos politicos correspondientes para la asistencia
correspondiente.

La tematica de estas capacitaciones fue:

Antecedentes del principio de paridad de género.

¢, Qué es la paridad de género?

Objetivo del principio de paridad de género.

Integracion actual en los cargos de eleccion popular del Estado de
Michoacan de Ocampo en materia de paridad de género Legislacion
aplicable.

Metodologia para garantizar la paridad de género.

Ejercicio practico sobre la proyeccion de bloques de competitividad del Partido
del Trabajo para el Proceso Ordinario Local 2023- 2024.

U ARVER R

Uy

Los temas fueron desarrollados por la Maestra Tamara Prats Vidal, Titular de la
Coordinacién y la Lic. Ménica Pérez Tena Técnica de difusion, evaluacion y
seguimiento adscrita a la mencionada Coordinacién; y ademas se conté con el apoyo
del personal de la misma Coordinacién.

13
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Conforme a la programacion acordada con las representaciones partidistas, las
capacitaciones se llevaron a cabo en las siguientes fechas:

Capacitacion impartida al PT

FECHA DE PERSONAS MODALIDAD BIENVENIDA A CARGO DE:
REALIZACION CAPACITADAS

La actividad inicié con la bienvenida por
parte del Mtro. Luis Ignacio Pefia
Godinez, Presidente de la Comision.

Por su parte, la Consejera Araceli
Gutiérrez Cortés, integrante de Ia
Comisién, de igual manera, dio la
bienvenida y felicitdé al Partido por el
interés en la capacitacion de manera

22 de junio de 11 ' Presencial oportuna.

2023

Acto seguido, la Consejera Viridiana
Villaserior Aguirre, Consejera Electoral,
realizé algunas puntualizaciones sobre
como se desarrollaria la capacitacion y
dio una explicacion de la importancia de
la paridad durante el proceso de
seleccidn de candidaturas dentro de los
partidos politicos.

Imagenes de la capacitacién

14
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Capacitacion impartida al PVEM

FECHA DE PERSONAS MODALIDAD BIENVENIDA A CARGO DE:
REALIZACION CAPACITADAS

La bienvenida estuvo a cargo del
Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez,
Presidente de la Comisién; Mtra.
Araceli Gutiérrez Cortés y la Licda.
Carol Berenice Arellano Rangel,

7 . i SRy
P s del integrantes de la misma Comisién; la
El 11 de julio : Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre,
Comite Presencial !
de 2023 ik Consejera Electoral.
Directivo del
Partido

De igual manera asisti6 el Mtro.
Rodrigo Guzman De Llano,
Representante = Propietario  del
PVEM, ante el Consejo General del
IEM.

Imagenes de la capacitacion

=1VI

ECTORAL DE MICHOACAN

15



IEM<®

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

Capacitacion impartida al PMC

FECHA DE PERSONAS MODALIDAD BIENVENIDA A CARGO DE:
REALIZACION CAPACITADAS
La bienvenida estuvo a cargo del
Mtro. Juan  Adolfo  Montiel
Hernandez y de la Mtra. Tamara
3 ]
el Prats Vidal.
Fone L : Comite Presencial
de 2023 i También asistié la Licda. Adanely
Directivo del
Partido Acosta Campos, Representante

Propietaria del Partido Movimiento
Ciudadano ante el Consejo General
del IEM.

16
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Imagenes de la capacitacién

Capacitacion impartida al Partido Michoacan Primero

FECHA DE PERSONAS MODALIDAD BIENVENIDA A CARGO DE:
REALIZACION CAPACITADAS
La bienvenida estuvo a cargo del
Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez,
1 S e
Presidente de la Comision.
persona del
El12 dsjdliol s Comite Bifectivo Virtual También asisti6 el Lic. Roberto Cruz,

de 2023 del Partido.

Secretario del Partido Michoacén
Primero.

17
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Imagenes de la capacitacion

Capacitacion impartida al PRI

FECHA DE PERSONAS MODALIDAD BIENVENIDA A CARGO DE:
REALIZACION CAPACITADAS

La bienvenida estuvo a cargo del
Mtro. Luis Ignacio Pefa Godinez,
Presidente de la Comisién, la Licda.
Carol Berenice Arellano Rangel,

11 integrante de esta y de la Mtra.
personas del Viridiana Villaserior Aguirre,
El 13 de julio Comité Presencal Consejera Electoral.
de 2023 Directivo del
Partido Asimismo, asistié la Mtra. Ana

Brasilia Espino Sandoval,
Representante  Propietaria  del
Partido Revolucionario Institucional,
ante el Consejo General del IEM.

Imagenes de la capacitacion

S—

18
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Capacitacion impartida al PAN

FECHA DE PERSONAS MODALIDAD BIENVENIDA A CARGO DE:
REALIZACION CAPACITADAS

La bienvenida estuvo a cargo del
Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez,
Presidente de la Comision, la Licda.

20 Carol Berenice Arellano Rangel,
personas del integrante de la misma Comision, la
El 13 de julio Comité B Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre y la
de 2023 Directivo del Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz
Partido Accion de Ledn, Consejera s electorales.
Nacional

Asimismo, asisti6 el Lic. Lenin
Iskandar Soria Granados,
Representante Propietario del PAN,
ante el Consejo General del [EM.

Imagenes de la capacitacion

19



EM&®

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

Capacitacion impartida al Partido Morena

FECHA DE PERSONAS MODALIDAD BIENVENIDA A CARGO DE:
REALIZACION CAPACITADAS

La bienvenida estuvo a cargo de la

10 Consejera Mtra. Araceli Gutiérrez
El 14.de julio persona}s del . Cortés, integrante de la Comision.
de 2023 Comité Presencial
Directivo del También asistid el Lic. Rigoberto
Partido. Méarquez Verduzco, Representante

Propietaria del Partido Morena, ante
el Consejo General del IEM.

Imagenes de la capacitacion
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Capacitacién impartida al Partido Encuentro Solidario Michoacan

FECHA DE PERSONAS MODALIDAD BIENVENIDA A CARGO DE:
REALIZACION CAPACITADAS

La bienvenida estuvo a cargo de las
Consejera Mtra. Araceli Gutiérrez
Cortés, integrante de la Comision, y

10 ;
de la Mtra. Marlene Arisbe Mendoza
s personas del 7 :
El 14 de julio i I Diaz de Leon.
Comité Presencial
e Directivo del
i También asistio la Mtra. Claudia
Partido.

Cortez Calderén, Representante
Propietaria del Partido Encuentro
Solidario Michoacan, ante el
Consejo General del IEM.

Iméagenes de la capacitacion
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Capacitacién impartida al Partido Tiempo X México

FECHA DE PERSONAS MODALIDAD BIENVENIDA A CARGO DE:
REALIZACION CAPACITADAS

La bienvenida estuvo a cargo de las
Consejeras Electorales, la Mtra.
Marlene Arisbe Mendoza Diaz de
Ledn, y la Mtra. Viridiana Villasefior

e Aguirre; asi como de las
s personas del g L
El 20 de julio Comité Presencial Consejeras integrantes de Ila

de 2023 el A Comfsién la Mftra. Araceli Gutién_‘ez
Partido. Cortés, y la Licda. Carol Berenice
Arellano Rangel, y el Mtro. Luis
Ignacio Pefia Godinez, Presidente
de la Comision de Igualdad de
Género, No Discriminacién y
Derechos Humanos.

Imagenes de la capacitacion

Capacitacién impartida al Partido de la Revolucién Democratica

FECHA DE PERSONAS MODALIDAD BIENVENIDA A CARGO DE:
REALIZACION CAPACITADAS

La bienvenida estuvo a cargo de la

12 Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre,
S personas del Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés y el
El 20 de julio : : ¥ ; L
de 2023 Comité Presencial Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez,
Directivo del Presidente de la Comisién de
Partido. Igualdad de Género, No
Discriminacién y Derechos
Humanos.
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Imagenes de la capacitacioén

— T —

| IEM‘E"‘

MICHOA(AN

Capacitacion impartida al Partido Mas Michoacan

FECHA DE PERSONAS MODALIDAD BIENVENIDA A CARGO DE:
REALIZACION CAPACITADAS

La bienvenida estuvo a cargo de la

10 Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés y el
24 de julio de personag del _ Mtro: Luis Ignacio Pena .G_o‘dinez,
2023 Comité presencial Presidente de la Comisién de
Directivo del Igualdad de Género, No
Partido Discriminacion ¥ Derechos

Humanos.

Imagenes de la capacitacion
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2.2. Capacitacion en Materia de Fiscalizacion y Equidad de Género

El 5 de julio de 2023, se impartid una capacitacion a integrantes de los partidos Mas
Michoacan, Michoacan Primero y Tiempo X México, en materia de fiscalizacion y equidad
de género, la cual estuvo a cargo de la Mtra. Magaly Medina, Titular de la Coordinacion
de Fiscalizacién y la Mtra. Tamara Prats Vidal, Titular de la Coordinacién de Igualdad de
Género, No Discriminacion y Derechos Humanos, en la que estuvieron presentes, el Mtro.
Ignacio Hurtado Gémez, Presidente del IEM. el Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez,
Presidente de la Comisién de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos
Humanos, la Consejera Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, el Mtro. Juan
Adolfo Montiel, la Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, integrante de la Comisién de Igualdad
de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos de Fiscalizacién; asi como la
Secretaria Ejecutiva de este Instituto, Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez; con el
objetivo de dar a conocer el financiamiento de los partidos politicos y el fortalecimiento
en la paridad de género, tomando en cuenta que son la plataforma sobre la que se
construye la equidad en los procesos electorales.

Con el taller se logré capacitar a 8 personas del Comité Directivo de los nuevos partidos
politicos.

Imagenes de la capacitacion
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2.3. Capacitacion en Materia Electoral

El 15 de julio de 2023, personal adscrito a la Coordinacién de Igualdad, participé en el
curso de capacitacién en materia electoral dirigido a integrantes de la asociacién Impulso
Ciudadano, en la cual se abordaron temas como la conformacién del Sistema Nacional
Electoral, la Prevencion y Erradicacién de la Violencia Politica contra la Mujer en Razén
de Género y Mecanismos de Participacion Ciudadana.

Imagenes de la capacitacién

3. Acciones realizadas con las personas de la Diversidad Sexual para la
implementacion del Observatorio de la Diversidad Sexual

El IEM, a través de la Comisién de Igualdad, en el marco del Programa 1, relativo a
la “Vinculacién y formacién para la Igualdad de Género, No Discriminacion y
Derechos” del Programa Anual de Trabajo 2023, ha brindado acompainamiento a
activistas de la comunidad LGBTIAQ+, con la finalidad de que implementen y
constituyan el Observatorio de los Derechos Politico-Electorales de las Personas de
la Diversidad Sexual en Michoacan, para el Proceso Electoral Local 2023-2024.
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Para ello, se ha dado a la tarea de propiciar diversos espacios para la reflexion e
intercambio de experiencias con la finalidad de dialogar y analizar la propuesta para la
implementacion del Observatorio, asi como otras reuniones encaminadas a su
integracion y la conformacién de sus drganos; en ellos han participado personas de la
diversidad sexual, asi como las Consejerias del Instituto, personal de la Oficialia
Electoral, personal de la Coordinacion de Igualdad y personal de apoyo de diversas areas
del Instituto.

3.1. Reunién del 11 de mayo del 2023

El 11 de mayo del 2023, previa invitacion realizada por la Coordinacion de Igualdad, se
realizé la reunién de trabajo con el Observatorio.

La reunién se llevd a cabo de forma hibrida (virtual-presencial) a la que asistieron 10
personas de manera fisica en las instalaciones del Instituto y 15 personas a traves de la
plataforma virtual Zoom, dando un total de 25 personas asistentes, de las 42 integrantes
del Observatorio. También estuvieron presentes personas de los partidos politicos
Revolucionario Institucional y de la Revolucion Democrética, y personas servidoras
publicas de las Consejerias del Instituto.

En el desarrolio de la reunion se presenté el informe estadistico del total de las solicitudes
presentadas y el nimero de solicitantes que reunieron con los requisitos para la adhesion
al observatorio.

Personas que solicitaron su adhesién

Durante el periodo establecido para tal efecto, es decir del 6 de marzo al 4 de mayo de
2023, se realizaron 63 registros para integrar el Observatorio de la Diversidad Sexual. De
éstos, un folio se encontraba duplicado en la clave de la credencial de elector; tres folios
correspondieron a una misma persona, y en tres folios no contenian informacién, es decir,
se encontraba en blanco; por lo que fueron 57 personas que solicitaron adherirse a dicho
Observatorio.

De las 57 personas mencionadas, 14 de ellas solo inscribieron la clave de la credencial

de elector en el formulario correspondientes, sin contener ningln otro dato, y una persona
no registro su clave de elector, por lo que solo 42 personas cumplieron con los requisitos
que establecia la convocatoria.
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Integracion de la Comision Transitoria

Igualmente, como parte de las actividades, en esta reunién se conformé la Comision
Transitoria del Observatorio, a la cual habra de entregarse la informacion personal de los
miembros de dicho Observatorio y a ésta a su vez hacer la entrega al Comité Ejecutivo
gue en su momento fuera electo.

Esta Comisién quedd integrada por las siguientes personas:

José Alberto Gonzélez Diaz.
Alejandra Sanchez Villalén.
Edén Irene Valdivia Moreno.
Natalia Ruiz Barrera.

Mauro Raul Martinez Rojas.
Salvador Macias Armas.
José Daniel Marin Mercado.

L A AR R

Con esta actividad se cerré la reunién, acordandose nueva cita para la eleccién del
mencionado Comité Ejecutivo.
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3.2. Reunion del 29 de mayo de 2023

El 29 de mayo de 2023, la Coordinacién de Igualdad llevé a cabo una reunion de trabajo
hibrida, con los integrantes del Observatorio de los Derechos Politico-Electorales de la
Diversidad Sexual; en donde se dio seguimiento a las actividades por medio de las cuales
se realiza la transicion de atribuciones al Observatorio a través del cual se tiene como
objetivo continuar fortaleciendo la democracia y realizar un proceso electoral incluyente.

No obstante, en dicha reunién no se desahogé el orden del dia porque no se reunieron
la mayoria de los integrantes de Observatorio.

e

_ ?ij‘* g
u&ﬂd_ﬂﬁﬁ ¢

3.3. Reunién de 4 de julio de 2023

En seguimiento y coadyuvancia a las actividades del Observatorio, la Coordinacién de
Igualdad, envié la invitacion a las 42 personas integrantes del Observatorio, para llevar a
cabo una reunion de trabajo el 4 de julio de 2023, con el objetivo de que se realizara la
eleccion del Comité Ejecutivo del mismo.

En la fecha indicada, asistieron a la reunién de forma presencial en las instalaciones del
Instituto 4 personas integrantes, y 8 personas de manera virtual mediante la Plataforma
Zoom, sumando un total de 12 personas asistentes de 42 que conforman el Observatorio.
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También, se contd con la presencia de las personas integrantes de la Coordinacion de la
Oficialia Electoral, asesores de las Consejerias del Instituto y las personas integrantes
de la Coordinacién de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos.

Al no reunirse la mayoria de los integrantes del Observatorio, no fue posible desahogar
el orden del dia; en la cual se habia propuesto llevar a cabo la eleccién del Comité
Ejecutivo del Observatorio. Ante ello, previas las deliberaciones correspondientes, por
acuerdo de las personas integrantes presentes se realizé la conformacion de una
Coordinacion Ejecutiva Provisional, con una duracion de 6 meses, bajo la coordinacién
de Mauro Raul Martinez Rojas.

Asimismo, en esta reunién se conformaron 5 mesas de trabajo con las siguientes
tematicas y personas:

Partidos Politicos: Rodrigo Méndez Medina; Fernando Mercado;
Cristian Moisés Gutiérrez Ramos.

Agénda Politica: Renata Medina Mariano; Mauro Raul Martinez Rojas,
José Alberto Gonzalez y Alejandro Infante Pedraza.

Litigio Estratégico: Salvador Macias Armas; Alejandro Garcia Garcia.

Violencia Politica en confra

de las personas de la José Daniel Marin Mercado y Salma Lombera.

diversidad sexual:

Acciones afirmativas: Alfonso Hernandez, Cristian Moisés Gutiérrez
Ramos.

De la misma manera, en esta reunion, los integrantes presentes acordaron que en el mes
de septiembre se pondria nuevamente a consideracion la eleccién de las personas que
integraran el Comité Ejecutivo, y que las personas que tendran derecho a integrar dicho
Comité serian aquellas que hubieran participado activamente desde la conformacion del
Observatorio.

Finalmente, se acordd que la Comisién Transitoria solicitaria por escrito al Instituto la
entrega de la informacion y expedientes de las personas que solicitaron la adhesién al
Observatorio y cumplieron con los requisitos; ademas de que se les brindara una
capacitacion sobre el uso de datos personales; y que se abriera un grupo de WhatsApp
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con la integracién de la Coordinacién Ejecutiva Provisional, para una comunicacion y
coordinacion de los trabajos mas inmediata.

4. Encuentros realizados

4.1. Tercer Encuentro de Mujeres Indigenas

En cumplimiento al Programa 2, actividad 5 del Programa Anual de Trabajo de la
Comisién de Igualdad, en conjunto con la Comisién para la Atencién de Pueblos
Indigenas y las respectivas Coordinaciones de Igualdad y de Atencién a Pueblos
Indigenas, ambas del IEM, asi como con la colaboracion de la Comision de Asuntos
Electorales y Participacién Ciudadana del Congreso del Estado de Michoacan, el 16
de junio del 2023, se realizé el “Tercer Encuentro de Mujeres Indigenas”, como un
espacio para fomentar el liderazgo politico de las mujeres indigenas michoacanas y
su participacion en los espacios de la toma de decisiones, propiciando ademas la
reflexion e intercambio de experiencias.

El principal objetivo del Encuentro fue propiciar un espacio para la reflexién con el fin
de analizar la violencia politica contra la mujer en razén de género que enfrentan las
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mujeres pertenecientes a las comunidades indigenas al participar en la toma de
decisiones y la elaboracién de politicas publicas; asimismo, resaltar la importancia de
la participacién de las mujeres indigenas y brindar estrategias de empoderamiento para
ocupar espacios de toma de decisiones en sus comunidades.

En el Encuentro se registré la participacion de 147 mujeres y 5 hombres, pertenecientes
a 31 comunidades indigenas de 18 municipios del Estado de Michoacan.

Registro y asistencia

Al momento del registro se les hizo entrega de una bolsa con el logotipo del IEM, que
contenia una revista, un lapicero y su identificador como participante del evento.

Cabe destacar, que ademas de las personas que asistieron en forma presencial, se
tuvo la presencia virtual de una gran cantidad de personas espectadoras ya que el
evento fue transmitido a través de E3 YouTube y EIEIE |EM Michoacén; el dia del
evento se realizaron 767 visualizaciones en vivo y 21 reacciones a través de las redes
sociales mencionadas, con lo que se logré que se obtuviera un alcance de 940 personas
que visualizaron dicho evento el dia de su transmision. Por lo que podemos concluir en
este apartado que més de 1000 personas participaron en el evento bajo el sistema hibrido
(presencial-virtual).

Actividad inicial
Después del registro se procedid a brindar a las mujeres Indigenas un estudio general

de salud preventivo que realizaron los Doctores Javier Alvarez Moreno, David
Maldonado Aguilar y Carlos Tomas Echenique Urbano de la Coordinacion de Atencion
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Primaria de la Secretaria de Salud de la Jurisdiccion Sanitaria Uno, de forma rapida y
segura, teniendo como beneficios entre otros, la deteccidn oportuna de diversos tipos
de enfermedades, las cuales de ser descubiertas a tiempo pueden ser tratadas con
eficacia; por lo que se les recomendo realizarse un chequeo anual para monitorear su
estado de salud; explicandoles que el estudio general de salud, es una revisidn que
incluye todos los analisis basicos de laboratorio y la opinidon de un médico con el fin de
conocer a grandes rasgos el estado de tu salud y asi, poder detectar a tiempo
enfermedades importantes como hipertension, cancer o diabetes, entre otras.

En esta actividad participaron 98 personas a quienes se les realizé este estudio general
de salud preventivo.

Inauguracién

En el acto inaugural estuvieron presentes: el Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, Presidente
del IEM, la Dip. Julieta Garcia Zepeda, Presidenta de la mesa Directiva del Congreso del
Estado; la Mtra. Rita Bell Lopez Vences, Consejera del Instituto Nacional Electoral; la Dip.
Eréndira Isauro Hernandez, Presidenta de la Comisidon de Igualdad de Género, No
Discriminacién y Derechos Humanos y de Asuntos Electorales y Participacion Ciudadana
del Congreso del Estado de Michoacan; la Licda. Carol Berenice Arellano Rangel,
Consejera Electoral y Presidenta de la Comision Electoral para la Atencion de Pueblos
Indigenas e integrante de la Comisién de Igualdad; el Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez,
Consejero Electoral y Presidente de la Comisién de Igualdad; la L.E. Carolina Rangel
Gracida, Titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas, la C.P. Susan Melissa Vasquez Pérez, Sindica del Ayuntamiento de
Morelia en representacion del Mtro. Alfonso Jeslis Martinez Alcazar, Presidente
Municipal; el Dr. Humberto Urquiza Martinez, Subsecretario de Enlace Legislativo y
Asuntos Registrales, en representacion del Gobernador Constitucional del Estado de
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Michoacan de Ocampo y la Dip. Adriana Hernandez Ifiguez, del Congreso del Estado de
Michoacan.

Durante el desarrollo del evento se conté con la presencia de las consejerias
electorales, funcionarias y funcionarios publicos de diversas dependencias, asi como
representaciones de los Partidos Politicos acreditados ante el Consejo General del
Instituto; la Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, integrante de la Comision de Igualdad; la Mtra.
Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, Consejera Electoral del IEM, la Mtra. Viridiana
Villasefior Aguirre, Consejera Electoral del IEM, el Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez,
Consejero Electoral del IEM, el Lic. David Alejandro Delgado Arroyo, Vocal Ejecutivo de
la Junta Local del Instituto Nacional Electoral en Michoacan; el Dr. Mario Alberto Garcia
Herrera, Fiscal Especializado en Materia de Derechos Humanos y Libertad de Expresién
de la Fiscalia General del Estado de Michoacan; la Mtra. Nuria Gabriela Hernandez
Abarca; Titular del Instituto de las Mujeres Morelianas del Ayuntamiento de Morelia, la
Dra. Irma Nora Valencia Vargas, en representacién del Doctor Marco Antonio Tinoco
Alvarez, Presidente de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos en Michoacan; el
Mtro. Abraham Montes Magana, Comisionado Presidente del Instituto Michoacano de la
Transparencia y Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales; la Mtra. Areli
Yamileth Navarrete Naranjo, Comisionada del Instituto Michoacano de la Transparencia
y Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales; la Mtra. Ruth Noemi
Espinosa Pérez, Comisionada del Instituto Michoacano de la Transparencia y Acceso a
la Informacion y Proteccién de Datos Personales; el Dr. Salvador Alejandro Pérez
Contreras, Magistrado del Tribunal Electoral en el Estado de Michoacan; la Licda.
Georgina Contreras Rangel, en representacion de la Contadora Yolanda Guerrero
Barrera, Titular del Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y la
Violencia; asi como representaciones de los partidos politicos.
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Durante el acto inaugural, el Presidente Mtro. Ignacio Hurtado Gomez, enfatizé la
importancia de hablar desde la casa del pueblo sobre los derechos de las mujeres
Indigenas, quienes son el soporte y eje medular de sus comunidades, “es importante
resaltar la incidencia que tienen las mujeres en sus comunidades, y estos espacios de
libre expresién, reflexion y anélisis, nos permiten saber qué es lo que piensan, que es lo
sienten, que es lo que quieren”.

Por su parte, la Presidenta de la Mesa Directiva del Congreso, Julieta Garcia Zepeda dio
la bienvenida a las y los asistentes, al tiempo que la Dip. Eréndira Isauro Hernandez,
resaltd la importancia de generar espacios de reflexion en temas tan relevantes como la
Violencia Politica en Razén de Género y visibilizar las barreras que sufren las mujeres en
sus comunidades, el dia de hoy quedara plasmado en su historia, ya que por primera vez
la mujer indigena asumira el espacio en el cual desde hace mucho tiempo quedaron
aisladas y que hoy en dia el Congreso del Estado de Michoacan, se integra por una
mayoria de mujeres.

De igual forma, la Consejera Carol Berenice Arellano Rangel, Presidenta de la Comision
para la Atencién de Pueblos Indigenas del IEM, compartié la naturaleza del evento donde
puntualizé la importancia de trabajar en conjunto para lograr una mayor participacion
politica de las mujeres en sus comunidades, ‘no podemos hablar de lo derechos y
participacion politica sin las mujeres, y menos sin la participacion de mujeres indigenas,
quienes han luchado y pasado adversidades en la busqueda de garantizar su
participacién real en la vida publica y en la toma de decisiones de sus comunidades”.

Asimismo, el Consejero Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comision de
Igualdad, celebrd la realizacién de foros para empoderar a las mujeres y sobre todo, a
las mujeres Indigenas, que durante décadas han sido victimas de viclencia e inequidad
en sus demarcaciones territoriales, “no podemos hablar de acciones y estrategias para
combatir la Violencia de Género o el fortalecimiento de la participacion politica de las
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Mujeres en Michoacan sin ustedes, por eso la importancia de que trabajemos de manera
conjunta para impulsar acciones en su beneficio”.

Al hacer uso de la voz, en representacion del Gobernador del Estado, el Dr. Humberto
Urquiza Martinez, Subsecretario de Enlace Legislativo y Asuntos Registrales, compartio
algunas reflexiones de la importancia de trabajar de la mano con las comunidades
indigenas, “la importancia de replantear muchos paradigmas que tenemos en Michoacan
como se esta haciendo con el tema de autogobierno. Las mujeres indigenas de Meéxico
y en Michoacan, son portadoras de una riqueza invaluable, y son ellas precisamente a
quienes hoy en dia debemos trabajar para su empoderamiento”.

Por su parte, la C.P. Susan Melissa Vasquez Pérez, Sindica del Ayuntamiento de Morelia
en representacién del Ing. Alfonso Jesis Martinez Alcazar, Presidente Municipal,
manifesté que el Gobierno de Morelia, ha sido enfatico en la necesidad de continuar
trabajando para erradicar el machismo de raiz y mejorar las condiciones de vida del sector
femenino, para de esta manera trabajar en construir una agenda en conjunto y asi
avanzar en la atencién de esta problematica que afecta a practicamente todos los
municipios del Estado; que desde el Instituto de la Mujer Moreliana para la Igualdad
Sustantiva, el INMUJERES, se han implementado diversas estrategias como la suma de
16 dependencias y entidades municipales las que llevan a cabo 70 acciones coordinadas
encaminadas en la aplicacién y respeto de los derechos humanos de las infancias y las
mujeres con perspectiva de género. También, argumenté que como bien lo ha sefalado
el alcalde, las violencias que sufren las morelianas obliga al Gobierno de Morelia a crear
acciones concretas en atencion a todas las realidades.
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Poema a cargo de Rubi Celia Huerta Norberto, poeta, traductora y docente
purépecha, e integrante de la Red de Mujeres Indigenas

La poeta, traductora y docente purépecha, e integrante de la Red de Mujeres Indigenas
Rubi Celia Huerta Norberto, en honor a su cultura y cobijo a las mujeres indigenas,
compartié un poema cuyo argumento es el siguiente:

“He visto nacer y morir més de 500 soles, generaciones que van muriendo, dejando el
campo libre a los que vienen. Cuerpos que se descomponen y se vuelven polvo. Asi ha
pasado, ha quedado la memoria en palabras que son carbones encendidos, que salen
de la boca de quienes aun la nombran. Cada sonido en las lenguas que habitan
fantasmas y misterios, calles que se nombran, rios que se secaran, bosques qué se
incendian, templos en ruinas, mujeres; mujer es la-mujer que regresa de la muerte una y
otra y otra vez como el sol resurge cada dia, ilumina, da calor y da vida.

Mujeres que no son nombradas en la historia de esos pueblos, las que con el tiempo han
ido desapareciendo por el hambre implacable de la muerte. Las que las que entre el fogon
voltean al cielo para contar las estrellas de sus muertos, las que no han dejado de dar
vida y ser vida, limpian sus rios donde han de bafiarse, bordan sus guangos, hacen
humear la chimenea de sus trojes, talegos de maiz que bajan de sus tapancos. Manos
que moldean las ollas, mientras fodo eso pasa, van bordando la historia, hacen telares y
cargan en sus rebozos la esperanza, ellas hechas de barro fino; que resisten en el polvo
y no en la carne, que torna la tierra. Siempre han estado aqui y conocen de estos lugares,
aunque han sido sepultadas entre los escombros del pasado. Su destino es y ha sido
permanecer, y reconstruirse. Como el Sol cuando se cansa de alumbrar y comienza a
sudar sangre, y en ese momento se escuchan voces armoniosas impregnadas de una
tierra melancélica y vuelven a encenderse como brasas en el fogén y nos alumbran, nos
envuelven y nos dan vida. Asi ha pasado nubes de polvo cubren a vivos y muertos el olor
a polvora, el sudor, la sangre, el afén desesperado de romper las cadenas por mas de
500 arios de sus territorios, el grito, tierra y libertad aun sigue doliendo a sus pueblos
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despojados, robados, matados, desaparecidos; desde entonces, no se ha dejado de
reclamar y de exigir.

Coémo comprender la angustia y desesperacion de los que, aun adheridos a la tierra
trabajando, muriendo en ella sin ser duefios de sus surcos, que van regando con su sudor
los vientos que soplan a los bosques, los que se lo respiran, se va convirtiendo en sangre,
sangre. Por eso, cuando alguien muere dice que se le fue el aliento y su sangre deja de
correr. Entonces las almas que son pura alma, sin cuerpo, como los vientos que soplan,
cuyas voces misteriosas no pueden comprender, hacen llover humedecen la tierra hasta
que se hace fértil. Y nuevamente vuelven a resurgir la mujer juego, mujer lluvia, mujer
palabra, mujer, vida, mujer muerte. Muerte algin dia llegaré al lugar de reposo de la
eterna inquietud. Si llega ese dia, solo ese dia habran muerto. Y habra llegado el Dios
me llamo.”

Conferencia Magistral “Participacion Comunitaria y Ejercicio de los Derechos
Politico-Electorales de las Mujeres Indigenas”

En el marco del 3er Encuentro de Mujeres Indigenas, la Consejera del Instituto Nacional
Electoral, Rita Bell Lopez Vences, impartid la conferencia “Participacién comunitaria y
gjercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres indigenas’, en la que destaco
la importancia de la experiencia local en la construccion de la autonomia de los pueblos
y comunidades indigenas y compartié una guia de buenas practicas para los sistemas
normativos indigenas que busca incorporar la visiéon de las mujeres y de los grupos
histéricamente excluidos; entre ellas, que las mujeres puedan participar en la preparacién
de los procesos selectivos, el uso del lenguaje incluyente en los trabajos de perifoneo,
asi como resignificar los usos y costumbres a fin de que se respete el acceso pleno a los
derechos humanos.
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La Consejera Rita Bell Lépez Vences, en la conferencia magistral hablé de la
Participacion Comunitaria y Ejercicio de los Derechos Politico-Electorales de las Mujeres
Indigenas.

Presentacion de la revista e interaccion “Derecho al autogobierno y a Ia
administracion directa de los recursos de las comunidades indigenas”

Como parte de los trabajos del 3er Encuentro de Mujeres Indigenas, la Consejera
Marlene Arisbe Mendoza, integrante de la Comision para la Atencién de Pueblos
Indigenas del IEM y Jennifer Martinez, Presidenta del Concejo de Autogobierno de Santa
Cruz Tanaco, Municipio de Cheran, presentaron la revista “ Testimonios Electorales en su
temética: El Derecho al Autogobierno y a la administracién directa de los recursos de las
comunidades indigenas”, que detalla las actividades que realiza el Instituto en las
consultas previas libres e informadas con la poblaciones originarias en |a entidad de
Michoacan.

Al compartir su experiencia como autoridad comunal, Jennifer Martinez, destacé que ya
existen 30 comunidades que ejercen el presupuesto directo e hizo un llamado a las
mujeres de las comunidades indigenas para que participen e incentiven a otras mujeres
a incidir en los procesos de organizacion comunitaria en la toma de decisiones.
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Desarrollo de las Mesas de Trabajo

Una vez concluidas las conferencias, se llevaron a cabo de manera simultanea las seis
mesas de trabajo denominadas:

= Experiencias de autogobierno

= Violencia de Género y Liderazgo de las Mujeres Indigenas
= Técnicas para Hablar en Publico

= Migracion

= Participacion Politica de las Mujeres

= Solucién de Conflictos
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Mesa 1

Experiencias de autogobierno
Moderadora: Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén.
NS |icda. Jennifer Martinez Murillo.

Presidenta del Concejo de Autogobierno de Santa Cruz
Tanaco.

Mujeres que desearon participar en el tema.

Recoger buenas practicas para llevar a cabo el autogobierno.
Licda. Ana Karen Espino Villegas.

19 personas.

En la mesa 1. “Experiencias del autogobierno”, fue integrada por mujeres que ya han
ocupado el cargo de consejeras en sus comunidades de personas o mujeres que
actualmente forman parte de un consejo comunal y de comparieras mujeres que estan
interesadas en este tema del autogobierno y que se estan empapando de la informacién
porgue quieren solicitar el recurso directo en sus comunidades o porque ya existe, pero
desconocen de la forma en como se administra internamente.
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Mesa 2
Violencia de Género y Liderazgo de las Mujeres Indigenas

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Consejera Electoral IEM.
Mtra. Bertha Guzman, capacitadora de SEIMUJER.
Reconocer los actos de violencia y saber a qué instancia
acudir para recibir atencion y prevencion.
GUECUEE Licda. Susana Navarrete Cano.

Asistentes 25 personas.

En la mesa 2. “VPMG vy liderazgos de mujeres indigenas” se hablé sobre mujeres
indigenas violentadas por causa de un machismo notorio al interior de las comunidades,
donde en muchas ocasiones las mujeres no son tomadas en cuenta por las autoridades.

También se abordé el tema de las medidas de proteccién como una herramienta eficaz
para garantizar la integridad de las mujeres.

Se exhort6 a que el IEM, retome el protocolo para VPMG contra mujeres indigenas, por
la alta vulneracién que viven. La discriminacion, se agregd, se vive dentro de la propia
comunidad, donde no pueden opinar o aportar por ser mujeres, y viven el acoso por parte
de la asamblea.

|

Mesa 3

Técnicas para Hablar en Publico

Mod_e_rﬁé: Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Consejera Electoral IEM.

| Ponente: Mtra. Rosmi Berenice Bonilla Urefa (Extitular de Comunicacién
Social IEM).
| Integrantes: Mujeres que deseen participar en el tema.
Objetivo: Conocer y practicar las técnicas para hablar en publico.
“Relatoria: | Ing. Yadira Hernéndez Castillo.
I N 19 personas
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En la mesa 3 “Técnicas para hablar en publico” se inicid con la definicién de lo qué es un
publico, se definid que ello depende del factor confianza, es decir hacia quien nos
estamos dirigiendo, mas que de la cantidad de personas dentro de la audiencia,
existiendo herramientas para facilitar el hablar en publico, es importante primero el
autoconocimiento, saber si se es timida, extrovertida o ambas seguin la ocasion.

Finalmente, para fortalecer las técnicas que se presentaron, se llevé a cabo un ejercicio
en dénde cada participante dio unas palabras, nos presentamos y dijimos de dénde
venimos; aunque al inicio del taller se realizd esta presentacion, al hacerlo en una
segunda ocasion tuvimos la oportunidad de hacerlo tomando en cuenta las técnicas
aprendidas, asi cada uno pudo notar los aspectos a corregir.

Mesa 4

Migracion

Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez, Consejero Electoral IEM.
Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez, Consejero Electoral IEM.
[UE S E 0 Mujeres que deseen participar en el tema.
"o S Conocer los derechos con los que se cuenta cuando se migra a otro
pais, asi como las inquietudes que hay al interior de las
comunidades con motivo de la migracion.

Relatoria: Licda. Miryam Martinez Campos.

e 17 personas.

En la mesa 4 “Migracién” en la comunidad de Crescencio Morales se propone la eleccion
del consejo comunal por planillas para que desde el extranjero se pueda votar, en vista
de que la poblacion migrante, quienes residen fuera, siempre estan pendientes de lo que
sucede por lo que se propone que las consultas sean por voto secreto y no por mano
alzado para evitar represalias, pues muchas veces sucede los usos y costumbres son
abusos y costumbres.
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En cuanto a la migracion refieren que hay fraude en las propuestas de trabajo temporal
en Estados Unidos. Se acordé tener una red de comunicacion para compartir informacion
gue pueda ser de su interés y como enlace ante la Secretaria del Migrante para conocer
sus servicios y se detallaron los tipos de votos que pueden emitirse desde el extranjero:
voto postal, por Internet, electrénico y voto presencial en consulados.

Mesa 5

Participacion Politica de las Mujeres

Llecleebici s Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Consejera Electoral IEM.
Ponente: Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Consejera Electoral IEM.

} lr_l_t_egggtggz_ VR et Mujeres que deseen participar en el tema.
e Conocer las modalidades de participacion en cargos politicos.
Licda. Paulina Alejandra Alanis Aguilar.

32 personas.

Relatoria: _
Asistentes

En la mesa 5 “Participacion politica de las mujeres” se llegaron a once conclusiones a
través de lluvia de ideas, en torno las politicas de los cuatro niveles: federal, estatal,
municipal y comunal: ;,Qué hacer para que las mujeres tomen decisiones? Hacer
alternancia de la paridad de género en la integracion de los consejos comunales, que un
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periodo haya hombre y en otro mujeres; que existe poco apoyo entre las mujeres,
obstaculizandose entre ellas; que la autoridad legisle la paridad de género en la
integracion de los consejo comunales mayores y menores; que haya un proceso de
capacitacion para participacion de las mujeres que ocupen cargos publicos comunales;
tener un directorio para apoyo de ellas, no hubo conocimiento de los encuentros de
mujeres indigenas previos; que las mujeres que hayan tenido cargos previos sean
ejemplo o contindien con el camino para seguir ocupando espacios, educacion inicial en
casa para generar una educacién de igualdad, toma de decisiones por intereses propios
y en favor de la comunidad y vencer el miedo de las mujeres a participar en la toma de
decisiones.

Mesa 6
Solucion de conflictos comunales

Moderadora: Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez, Consejero Electoral IEM.
Ponente: Mtro. Juan Carlos Anselmo Martinez, Facilitader Bilingle del al

0 Poder Judicial del Estado.

Integrantes: Mujeres que deseen participar en el tema.

) Escuchar cuales son los mecanismos o costumbres para la solucion
de los conflictos al interior de las comunidades.

Licda. Michelle Anahid Hernandez Nambo.

18 personas.
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En la mesa 6 “Mediacion de conflictos comunales” se abordé el dificil acceso a la justicia
y sobre la necesidad de voltear hacia una forma de organizacion propia de las
comunidades y pensar en vias cortas y prontas de acceso a la justicia mediante
mecanismos de defensa propios como el consejo de ancianos, como experiencia
comunal. Se hizo énfasis en la necesidad de volver a las figuras comunitarias y que sean
varias personas quienes estén a la cabeza. Su forma de vida debe ser honesta y proba.

Finalmente, se llamé a utilizar la mediaciéon, capacitar a funcionarios e implementar
acciones preventivas de conflicto.

Conclusiones del Encuentro

En la mesa de conclusiones de las mesas de trabajo estuvieron como moderadoras la
Mtra. Tamara Prats Vidal, Titular de la Coordinacion de Igualdad de género, No
Discriminacion y Derechos Humanos y Mtra. Lizbeth Diaz Mercado, Titular de la
Coordinacién de Pueblos Indigenas, ambas del IEM; asimismo, como relatoras de dichas
conclusiones de las 6 mesas de trabajo; la Licda. Jennifer Murillo Martinez, la Licda.
Ménica Ferreira, la Concejal Victalina Serafina de la Comunidad de Sabina, la C. Alberta
Garcia Mercado, C. Edelmira Estrada Basilio y la C. Maria Xochitl Ramos Martinez.
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Cierre y clausura

La clausura del evento estuvo a cargo de la Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Consejera
Electoral, Integrante de la Comisién de Igualdad y de la Licda. Eréndira Isauro Hernandez,
Diputada Local del Congreso del Estado de Michoacan; mismas que dirigieron un
mensaje a las personas presentes; asimismo, se informé sobre la construccion del Cuarto
Encuentro de Mujeres Indigenas y finalmente se agradecié a todas y todos los que
participaron en este 3er Encuentro de Mujeres Indigenas de Michoacan; reiterando que
el IEM., esta comprometido en coadyuvar para ampliar las oportunidades de participacién
efectiva en el ambito politico y social para todas las mujeres indigenas, y esto requiere
desarrollar una serie de capacidades que les permita moverse fluidamente en el espacio
plblico; haciendo posible esto, mediante una educacion de calidad, desarrollo de
conexiones sociales y posibilidades de movilizaciéon dentro y fuera de la comunidad; asi
como, de la acumulacién de experiencia en multiples temas.

Como resultado del Tercer Encuentro de Mujeres Indigenas, se adhirieron 86 personas,
con quienes se tendra interaccién y comunicacién constante a fin de fomentar su
participacion politica y realizar acciones que permitan identificar, prevenir y en su caso
atender la violencia politica en contra de las mujeres de que pudieran ser objeto.

Actividades posteriores al Tercer Encuentro de Mujeres Indigenas
En coordinacion con el area de Comunicacion Social se realizaron banners que contienen

mensajes gue nos brindaron las mujeres indigenas respecto a los cargos que han ejercido
en los Consejos de Gobierno Comunales.
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Asimismo, la finalidad de realizar un directorio de instituciones que brinden servicios de
atencion a las mujeres vulneradas en sus derechos y por actos de violencia politica, se
les enviaron oficios a diversas dependencias; solicitando el apoyo y colaboracién para
que proporcionen los datos de contacto de la persona servidora publica que pudiera
auxiliar desde su dependencia; estos servicios de atencién dirigidas a las mujeres
indigenas del Estado, o bien programas que les puedan ser de utilidad.

Finaimente, en el pasado 3er Encuentro de Mujeres Indigenas, algunas de las
participantes compartieron los aprendizajes que se llevaron al terminar el Encuentro,
realizando diversos videos, mismos que se encuentran disponibles para su consulta en
Facebook en el siguiente Link:

https://iwww.facebook.com/InstitutoElectoraldeMichoacan
IEM/videos/602876501936555
https://www.facebook.com/InstitutoElectoraldeMichoacan
IEM/videos/789342032905726

4.2. Primer Encuentro de los Derechos Politico-Electorales de las Personas con
Discapacidad

El 4 de mayo de 2023, el IEM a través de la Comision de Igualdad, en coordinacién con
la Comisién Estatal de Derechos Humanos en Michoacan y con grupos, colectivos y
asociaciones que integran personas con alguna discapacidad, realizaron el “Primer
Encuentro de los derechos Politico-Electorales de las Personas con Discapacidad’,
el cual tuvo como objetivo generar un espacio para el didlogo y reflexion sobre los
derechos politico-electorales de las personas con discapacidad, fomentado su
participacion, asi como impulsar la promocion de estos derechos con la finalidad de lograr
un desarrolio inclusivo en los proximos procesos electorales.
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Derivado de ello, en cumplimiento a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo de
la Coordinacién y Comisidn de Igualdad, en el programa 1, accién 3 relativa a realizar
Acciones encaminadas a la incorporacion de adecuaciones para la accesibilidad en las
instalaciones y servicios brindados a las personas con algin tipo de discapacidad, se
proponen diversas adecuaciones a la infraestructura y mobiliario del IEM.

En ese sentido, se presento al seno de la Comisién de Igualdad la propuesta de acciones
encaminadas a la incorporacién de adecuaciones para la accesibilidad en las
instalaciones y servicios brindados a las personas con algun tipo de discapacidad.
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4.3. Primer Encuentro de las Juventudes

El 26 de julio de 2023, con el objetivo de dialogar y reflexionar sobre la participacién
politica de las juventudes en el estado, asi como fortalecer en el conocimiento, ejercicio
y defensa de sus derechos politico-electorales y como parte de las actividades del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Michoacan (OPPMM), se realizd
el Primer Encuentro de Juventudes, en el campus Morelia de la Universidad de Durango,
dirigido a estudiantes de las licenciaturas en Derecho, Criminologia y Psicologia.

En el panel inaugural participaron, por parte del IEM, el Consejero Luis Ignacio Pefia
Godinez y la Consejera  Araceli Gutiérrez Cortés, Presidente e integrante,
respectivamente, de la Comision de Igualdad, asi como la Consejera Electoral Viridiana
Villasefior; la Magistrada Presidenta del Tribunal Electoral del Estado de Michoacan,
Alma Rosa Bahena Villalobos; la Subsecretaria de Derechos Humanos del Gobierno del
estado, Elvia Higuera Pérez y el Coordinador de la Licenciatura en Derecho de la
Universidad de Durango, Luis David Barrios.

Fueron ponentes de este Encuentro la Mtra. Elvia Higuera Pérez y la Consejera electoral
Araceli Gutiérrez Cortés. Ademas, se desarrollaron mesas de trabajo con las personas
universitarias asistentes cuyas tematicas versaron en torno a las expectativas de la
autoridad electoral, las propuestas de fortalecimiento de la participacién politica y la
participacién politica de las juventudes rumbo al proceso electoral ordinario 2023-2024.

Las relatorias de estas mesas estuvieron a cargo de una representacioén por cada una,
quienes coincidieron en la necesidad de inculcar en los nicleos familiares la importancia
de la participacion ciudadana en procesos electorales a través del voto, de incrementar
la formacién de ciudadanias tempranas a través de mas y mejor educacién civica, asi
como de derribar el adulto-centrismo que subestima y discrimina a las juventudes en
cuanto a su capacidad en la toma de decisiones.

En la clausura del Primer Encuentro de las Juventudes, se realizé la sesion plenaria en
la que se dio lectura a las conclusiones de las tres mesas de trabajo simultaneas, las
cuales fueron facilitadas por personal de la Coordinacién de Igualdad y permitieron un
espacio de didlogo entre las y los estudiantes asistentes.
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Los videos del Primer Encuentro de Juventudes se encuentran disponibles para su
consulta en Facebook en el siguiente Link:

https: //www.facebook.com/InstitutoElectoraldeMichoacanlEM/videos/1421796325282
903

https://mww . facebook.com/InstitutoElectoraldeMichoacanl EM/videos/6601269057 107
46

5. Conferencias, paneles y cursos en los que participaron integrantes de la
Comisién de lIgualdad de Género, No Discriminaciéon y Derechos Humanos
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5.1. Conferencia Procedimientos Administrativos Sancionadores y Delitos en
Materia Electoral

La Consejera Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, integrante de la Comisién de Igualdad y
personal del IEM., asistieron a la conferencia: Procedimientos Administrativos
Sancionadores y Delitos en Materia Electoral, impartida por el Consejero Electoral del
INE, Mtro. Jorge Montafio Ventura; mismo que compartié ante funcionarios de diversos
municipios de Michoacéan, asi como de instituciones electorales, caso resueltos sobre
procesos administrativos sancionadores, ademés de mencionar que los delitos
electorales pueden ser cometidos en cualquier momento y por cualquier persona.

Asimismo, refirié que en algunos casos se investiga desde el derecho electoral penal v,
aunque en materia de redes sociales aln hay mucho por avanzar, se trabaja con
empresas para erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de género que
se da en las redes sociales. Aunado a ello, comenté sobre la importancia de la
coordinacion entre autoridades y la ciudadania para que los casos denunciados se
sancionen de manera mas efectiva.

5.2. Conferencia "Impacto en la Integracion de las Mujeres en las Consejerias
Electorales a la Democracia Directa”

El 22 de junio de 2023, las Consejeras Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, integrante de la
Comisién de Igualdad y Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, participaron en la Sesion de la
LXIV Asamblea General de la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales
(AMCEE), llevandose a cabo la Conferencia "Impacto en la Integracién de las Mujeres
en las Consejerias Electorales a la Democracia Directa”; la cual fue impartida por la
Consejera Electoral del Instituto Nacional Electoral, Mtra. Rita Bell Lépez Vences.
Asimismo, se presentaron los informes de la Red de Candidatas 2023 y de la Red de
Mujeres Electas 2023.
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5.3. Conferencia "Independencia Judicial y Cuestiones Electorales”

El 16 de agosto de 2023, la Consejera Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, integrante
de la Comision de Igualdad, el Consejero Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente
de la misma Comision y la Consejera Electoral la Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de
Ledn, asistieron a la conferencia "Independencia Judicial y Cuestiones Electorales”,
impartida por Carlos Alberto Vallefin, Juez Magistrado de la Cémara Federal de
Apelaciones de la Plata, Provincia de Buenos Aires, Argentina.

6. Eventos a los que asistieron las Consejerias

6.1. Conmemoracioén del Dia Estatal de lucha contra la LGBTFOBIA

El 17 de mayo de 2023, el Consejero Presidente de la Comisién de Igualdad, Mtro. Luis
Ignacio Pefia Godinez; asisti6 a la Conmemoracién del Dia Internacional contra la
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Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, evento realizado por el Gobierno de Michoacan,
mismo que tuvo como objetivo llamar la atencidon sobre la situacion que enfrentan las
personas con diversas orientaciones sexuales, identidades o expresiones de género, en
el acceso a sus derechos humanos.

6.2. 8° Encuentro Regional de Institutos, Tribunales Electorales e INE 2023, en la V
Circunscripcion Plurinominal

25 de mayo de 2023; se llevé a cabo el 8° Encuentro Regional de Institutos, Tribunales
Electorales e INE 2023, en la V Circunscripcién Plurinominal; a dicho evento asistieron el
Consejero Presidente, Mtra. Ignacio Hurtado Gémez, quien participé en el presidium; asi
como las Consejerias Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, Mtra. Araceli
Gutiérrez Cortés, integrante de la Comision de Igualdad, Mtra. Viridiana Villasefior
Aguirre, Mtro. Luis Ignacio Pefia, Presidente de la Comisién de Igualdad y Mtro. Juan
Adolfo Montiel; mismos, que participaron en el panel inaugural; también, se conté con la
presencia del Secretario de Gobierno del Estado de Michoacan, Carlos Torres Pina.

Las consejerias, magistraturas y vocalias compartieron experiencias y casos
emblematicos en procesos electorales sobre temas como representacion proporcional,

paridad, reeleccién, candidaturas independientes, camparias electorales, elecciones por
usos y costumbres y acciones afirmativas.
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6.3. Foro “Acceso a la Justicia Politico-Electoral”

El 24 de agosto de 2023, el Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, Consejero Presidente del IEM,
el Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién de Igualdad, la Mtra.
Araceli Gutiérrez Cortés, Integrante de la Comisién de Igualdad, y las Consejerias
Electorales Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de
Ledén y el Mtro. Juan Adolfo Montiel; asistieron, al foro “Acceso a la justicia politico-
electoral”, organizado por el INE, la Asociacién de Tribunales Electorales de la Repuiblica
Mexicana A.C. y la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales, en donde presenciaron la ponencia del Consejero Electoral
del INE Jorge Montafio Ventura, quien analizé como garantizar un sistema inclusivo y
equitativo para todas y todos los ciudadanos, es parte fundamental de una buena
democracia.
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6.4. Foros tematicos “Catedra Tribunal Electoral, Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo”

El 25 de agosto de 2023, la Consejera Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, integrante de la
Comisién y el Consejero Juan Adolfo Montiel Hernandez, participaron en el marco de los
Foros tematicos “Catedra Tribunal Electoral, Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo”, en donde compartieron algunas reflexiones sobre el proceso
electoral local ordinario 2023-2024 con alumnos de la Maestria en Derecho Electoral de
la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
UMSNH.

Para dar inicio con la charla, el Consejero Juan Adolfo compartié las atribuciones de las
instituciones electorales diferenciando lo federal de lo local, al tiempo que explico todas
las actividades que realiza el IEM para la organizacion de las préximas elecciones en el
que competiran 23,738 candidaturas. Por su parte, la Consejera Mtra. Araceli Gutiérrez
Cortés, explicé la creacién de las acciones afirmativas como una herramienta para
garantizar una real representacion de los grupos de atencién prioritaria y su posible
implementacién en las préximas elecciones, donde el reto principal sera conocer las
opiniones, propuestas y planteamientos sobre la forma en que ejerceran su derecho de
representacion politico-electoral.
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7. Reuniones de trabajo de integrantes de la Comisién de Igualdad de Género, No
Discriminacién y Derechos Humanos

7.1. Reunién de Trabajo de con el Partido Verde Ecologista de México

El 9 de mayo de 2023, las Consejeras Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, integrante de la
Comisién de Igualdad y la Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, se reunieron con el dirigente
del Partido Verde Ecologista de México en Michoacan, Ernesto Nunez Aguilar, para tratar
temas relacionados con las acciones afirmativas y los Lineamientos para la proteccion de
nifias, nifios y adolescentes del instituto, con miras al inicio del préximo proceso electoral
concurrente.

En sus intervenciones, las Consejeras compartieron algunos casos vinculados con la
aparicion de menores de edad en la propaganda politico electoral e hicieron énfasis en
la responsabilidad que tienen las y los actores politicos de cuidar la imagen de nifos,
nifias y adolescentes, con base en los lineamientos que regulan su participacion durante
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y fuera de procesos electorales en todo acto que implique la difusion de su imagen en
cualquier canal de comunicacion.

A la reunieron asistieron el Lic. Martin Ivan Tinoco Reséndiz, Secretario de Asuntos de la
Juventud del Comité Estatal; Fernando Chagolla Cortés, Secretario de Organizacion,
Licda. Brenda Apio Mendoza, Secretaria de Finanzas, Licda.
Mirna Janet Garza B. Secretaria de Gestion y Licda. Laura Cedefio, representante
partidista ante el INE; todos ellos del PVEM.

7.2. Reunién de Trabajo con la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la
Informacion del IEM

El 19 de mayo de 2023, la Comisién de Iguaidad, llevo a cabo una reunién de trabajo via

internet con el aérea de Transparencia y Acceso a la informacion del IEM, con el objetivo
de buscar la transparencia y el respeto a los derechos humanos.
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7.3. Conferencia "Violencia Politica en las Mujeres en los Espacios de Toma de
Decisiones"

El 22 de junio de 2023, en conmemoracion del “Dia Naranja” y con el objetivo de generar
acciones y consciencia encaminadas a prevenir y erradicar la violencia contra nifias,
mujeres y adolescentes; la Consejera Electoral, Marlene Mendoza, impartié Ia
conferencia "Violencia Politica en las Mujeres en los Espacios de Toma de Decisiones”,
organizada por la Comisién de Igualdad de Género, en conjunto con la Comision Estatal
de los Derechos Humanos de Michoacéan. En donde la ponente enfatizd que la
habilitacién y autonomia de la mujer y el mejoramiento de su condicion social, econémica
y politica son fundamentales para el logro de un gobierno y una administracion
transparentes y responsables y del desarrollo sostenible en todas las esferas de la vida.
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7.4. Camparia Dia Naranja Institucional

En conmemoracién del Dia Internacional para la Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, que se celebra el 25 de noviembre; el IEM, se une cada 25 de mes, portando la
camiseta institucional color naranja, con el objetivo de generar consciencia para prevenir
y erradicar la violencia contra las mujeres y ninas.

Asi, el 25 de mayo, 25 de junio, 25 de julio y 25 de agosto de 2023, se convoco a todo el
personal del IEM a portar la camiseta naranja institucional, con el objetivo de crear
conciencia sobre la violencia existente contra las mujeres y nifias durante todo el afio.

Iméagenes de la camparia el 25 de mayo de 2023
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Imégenes de la camparia el 25 de julio de 2023

INSTITUTO ELEC |

8. Informes, protocolos y propuestas que se elaboraron en el periodo que se
informa

38.1. Informes

Se elaboraron y rindieron los siguientes informes:
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1 Informe Cuatrimestral de la Comision de Igualdad de Género, No Discriminacion y

Derechos Humanos, durante el periodo de enero a abril del 2023.

Informe del Tercer Encuentro de Mujeres Indigenas, realizado el 16 de junio de 2023.

Informe de las capacitaciones en el tema de paridad de género para el proceso electoral

2023-2024, dirigida a los Partidos Politicos.

4 Informe de reuniones con el Observatorio de los Derechos Politico-Electorales de la
Diversidad Sexual.

5 Informe de las capacitaciones a los Partidos Politicos de nueva creacion y a la Asociacion
Impulso Ciudadano en materia electoral.

6 Segundo Informe Trimestral; correspondiente al periodo 31 de marzo a 30 de junio de
2023, relativo a las actividades realizadas en la Red de Mujeres Electas del IEM.

7 Informe final del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Viclencia
(SEPASEV) en el periodo de 01 de enero a 20 de agosto de 2023.

8 Informe enviado a SEIMUJER, relativo a las acciones realizadas para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia Violencia Politica Contra las Mujeres en Razdn de
Género

9 Segundo Informe Trimestral, correspondiente al periodo del 31 de marzo al 30 de junio de
2023, relativo a las actividades realizadas en la “Red de Mujeres Electas en Michoacan,
para dar seguimiento a los casos de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de
Geénero en el gjercicio del cargo.

(220 1)

8.2. Protocolos

Protocolos
1  Anteproyecto del Protocolo del IEM, para la Atencién de las Victimas y Anélisis de Riesgo
por Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género para su envio al Consejo
General del IEM.
2 Anteproyecto del Protocolo de Actuacién para Identificar la Violencia Politica Contra las
Personas de la Diversidad Sexual.

El 7 de junio el Consejo General del IEM, aprobd el Protocolo para la Atencién a Victimas
y Andlisis se Riesgo en los Casos de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de
Género, que brinda una ruta de trabajo para proteger la seguridad e integridad de las
victimas, asi como generar espacios libres de violencia para las mujeres, dentro y fuera
de procesos electorales.

El protocolo tiene como objetivo establecer las actuaciones y elementos minimos que las
personas servidoras publicas de las areas del Instituto deben realizar en el primer
contacto que se tenga con las mujeres que acudan a presentar alguna queja o denuncia
por VPMG ante los Organos Centrales y Desconcentrados en procesos electorales.
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Asimismo, establece los ejes rectores para la elaboracion del analisis de riesgo que
permita determinar la necesidad de dictar las medidas de proteccién y/o un plan de
seguridad a las mujeres que presenten una queja o denuncia por violencia politica ante
cualquier instancia del INE y su debido seguimiento”.

Imagenes de la Sesién del Consejo General

8.3. Propuestas
Se elaboré la propuesta de Acciones encaminadas a la Incorporacién de Adecuaciones
para la Accesibilidad en las Instalaciones y Servicios Brindados a las Personas con algun

tipo de Discapacidad, misma que fue aprobada por la propia Comisién y presentada a la
Presidencia del IEM.

9. Actividades en materia de Hostigamiento y/o acoso laboral y sexual
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9.1. Reunidn de Trabajo con el Comité de Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual
o Laboral

El 19 de mayo de 2023, el Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién
de Igualdad de Género, llevé a cabo una reunién de trabajo con la finalidad de dar
seguimiento a las actividades del Comité de Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o
Laboral, con el objetivo de generar en el Instituto un ambiente laboral libre de violencia,
hostigamiento y/o acoso laboral y sexual; en dicha reunion, estuvieron presentes la Mtra.
Viridiana Villasefior Aguirre y el Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez, Presidenta e
integrante del Comité de Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o
Laboral del IEM.

10. Capacitaciones y Conferencias a los que asisti6 la Coordinacion de Igualdad

10.1. Mesa de Analisis “Violencia Politica Contra las Mujeres, Eficacia en su
Erradicacion y Sancién”

El 12 de mayo de 2023, con el objetivo de generar espacios de reflexion y analisis sobre
las acciones implementadas por las instituciones para erradicar la violencia politica contra
las mujeres en razén de género, la Coordinacién asistio a la Mesa de Analisis “Violencia
Politica contra las Mujeres, Eficacia en su Erradicacion y Sancion”, convocada por el
Tribunal Electoral del Estado. Cabe resaltar que en esta mesa la Consejera Electoral
Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, participé en la moderacion de esta.

El evento conté con la participacion como ponentes de la Magistrada Gabriela Villafuerte

Coello, integrante de la Sala Regional Especializada del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion; la Magistrada, Alma Rosa Bahena Villalobos, Presidenta del
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Tribunal Electoral del Estado de Michoacan; la Consejera Roselvy del Carmen
Dominguez Arévalo, Consejera del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco; asi como, el Dr. Roberto Duque Roquero, Catedratico de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

En la mesa se abordd la importancia de promocionar el respeto a la cultura de los
derechos humanos de las mujeres, paridad de género, igualdad sustantiva y, prevencién,
atencion y erradicacion de este tipo de violencia que adn continta latente en la vida
publica del estado y en México.

11. Reuniones de Trabajo en las que participé la Coordinacién de Igualdad
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11.1. Reunién de Trabajo con SEIMUJER

El 24 de mayo de 2023, la Mtra. Tamara Prats Vidal, Coordinadora de la Comision de
Igualdad, sostuvo una reunion de trabajo con la Lic. Maryflor Rojas Gonzalez, Encargada
de la alerta de género, y la Lic. Cinthya Negrete Tapia, Jefa de departamento de la
Direccién de Bienestar y Autonomias de SEIMUJER; para tratar temas respecto al
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Michoacan, con el objetivo de
continuar trabajando en pro de la equidad e igualdad de las mujeres, asi como en la
erradicacion de la Violencia Politica en Razén de Género.

11.2. Reunién de Trabajo con Consejerias, Junta Estatal Ejecutiva y
Coordinaciones

El 22 de junio de 2023, la Titular de la Coordinacién, Mtra. Tamara Prats Vidal, asistio a
una reunion de trabajo entre Consejerias, Junta Estatal Ejecutiva y Coordinaciones, en
donde se analizaron temas relativos al proximo proceso electoral 2023-2024; con el
objetivo de garantizar un Proceso Electoral transparente.
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11.3. Reuniones de Trabajo para consultas previas relativas a las Acciones
Afirmativas

Como es del conocimiento, el 8 de marzo de 2021, el Consejo General del Instituto
Electoral de Michoacan, mediante el acuerdo IEM-CG-72/2021, aprobé los Lineamientos
de Acciones Afirmativas' a favor de las personas LGBTTTIQ+ indigenas, jovenes y en
situacion de discapacidad, en cumplimiento a la sentencia dictada por el Tribunal
Electoral del Estado de Michoacan el 26 de febrero de ese aio, dentro del Juicio para la
Proteccién de los Derechos Politico-Electorales del Ciudadano TEEM-JDC-028-20212,
en la cual, se le ordend la emisién de un acuerdo o lineamientos en donde estableciera
acciones afirmativas, a través de una cuota determinada y especifica en favor de las
personas que integran la comunidad LGBTTTIQ+, indigenas, jovenes y las que presentan
alguna discapacidad, para las elecciones de diputaciones locales y Ayuntamientos en el
proceso electoral 2020-2021. De igual manera, la citada autoridad jurisdiccional vinculd
al Congreso del Estado a efecto de que, en gjercicio de sus atribuciones, implementara
las reformas legales conducentes, con la finalidad de garantizar el acceso efectivo a los
cargos de eleccion popular de las personas que histérica, social y culturalmente han sido
colocadas en situacién de desventaja.

Aunado a que, tal como se ha determinado por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion en diversos precedentes vy criterios de alcance jurisprudencial y en la
sentencia del Tribunal Electoral local referida, en relacién con el establecimiento de
acciones afirmativas en la materia, y que son las autoridades administrativas quienes,
ante la ausencia de su regulacién en la legislacién correspondiente - como ocurre en el
caso de nuestro Estado-, deben prever los mecanismos correspondientes a fin de
implementarlas; es que las Consejerias del Instituto Electoral de Michoacan han
integrado un Equipo Interdisciplinario de Trabajo de personas servidoras publicas del
dicho Organo electoral, para que realice el analisis y elaboraciéon de instrumentos e
insumos que permitan al Consejo General del mismo, emitir los Lineamientos que regulen
la postulacién de candidaturas por via de accién afirmativa en favor de la ciudadania y
grupos de atencién prioritaria, para el Proceso Electoral Local 2023-2024.

1 LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS EN CARGOS DE ELECCION
POPULAR, A FAVOR DE LAS PERSONAS LGBTTTIQ+, INDIGENAS, JOVENES Y EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD, APLICABLES PARA EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2020-2021Y, EN SU CASO,
LAS ELECCIONES EXTRAORDINARIAS QUE SE DERIVEN, EN EL ESTADO DE MICHOACAN, EN ACATAMIENTO
A LA SENTENCIA DICTADA POR EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE MICHOACAN, EN EL EXPEDIENTE
TEEM jDC-028/2021 CONSULTABLE EN ANEXO |IEM-GC-72- 2021 Lmearmentm para la img ementac'nn de

2 Consultable en https://teemich.orgmx/document/teem-jdc-028-2023/
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Dicho Equipo de Trabajo se encuentra integrado por la Titular de la Direccion Ejecutiva
de Educacién Civica y Participacion Ciudadana, que funge como Coordinadora; las
Titulares de las Coordinaciones de Igualdad de Género y Pueblos Indigenas; asi como,
una Técnicas de la Comision de Igualdad y una de Presidencia, respectivamente.

Para el andlisis, planeacién y elaboraciéon de propuestas el Equipo ha llevado a cabo 19
reuniones de trabajo virtuales en las siguientes fechas 27 de julio, 3, 7, 10, 11, 12, 13, 18,
19, 20y 27 de julio, 14, 15, 16, 29 de agosto y 11 de septiembre de 2023; asi como, 3
reuniones de trabajo presenciales en los dias 13 de julio, 21 de agosto y 4 de septiembre
de 2023; sumando un total de 21 reuniones de trabajo en donde se recopilé informacién,
se analizaron precedentes jurisdiccionales, investigacion estadisticas poblacional de los
grupos de atencién prioritaria, referentes de entidades federativas entre otros analisis; asi
también, se han sostenido diversas reuniones con las diferentes areas del 1EM, para la
planeacién correspondiente.
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11.4. Reunién de Trabajo con la Presidencia del IEM

El 26 de junio de 2023, la Titular de la Coordinacién Mtra. Tamara Prats Vidal; asistié a
una reunién de trabajo convocada por la Presidencia del IEM, Con el fin de detallar
aspectos relacionados con la organizacion del proceso electoral ordinario que iniciara el
préximo 1 de septiembre de 2023, en donde asistieron los integrantes de la Junta
Ampliada, conformada por titulares de direcciones ejecutivas y coordinaciones.

11.5. Reunién de Trabajo con la Secretaria de la Mujer del Partido Tiempo por
Meéxico

El 14 de julio de 2023, la Mtra. Tamara Prats, Coordinadora de Igualdad, sostuvo una
reunién de trabajo con la Secretaria de la Mujer del Partido Tiempo por México, con el
objetivo realizar acciones para erradicar, prevenir y sancionar la violencia politica contra
las mujeres en razén de género.

69



IEM<®

INSTITUTO ELECTORAL
DEMICHOACAN

12. Eventos en los que particip6 la Coordinacién

12.1. Evento con SEIMUJER

El 26 de mayo de 2023, la Coordinadora de Igualdad, Mtra. Tamara Prats Vidal, participd
en la inauguracién del tercer y Gltimo foro regional de consulta para la implementacién de
los Programas Estatales para Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contras las
Mujeres y para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

El foro, convocado por la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas, contd con la presencia de mujeres de 43 municipios y tiene como objetivo
conocer las experiencias y necesidades de las mujeres; quienes, en su cotidianidad
enfrentan escenarios de violencia y dificultades para el gjercicio pleno de sus derechos.

13. Consultas en las que apoyo la Coordinacion de Igualdad

13.1. Consulta Ciudadana que organiza el Ayuntamiento de Indaparapeo
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El 2 de julio, personal de la Coordinacion participé como escrutadores en la realizacién
de la consulta ciudadana convocada por el Ayuntamiento de Indaparapeo, como uno de
los instrumentos de democracia directa establecido en la Ley de Mecanismos de
Participacion Ciudadana en Michoacan.

14. Respuestas a solicitudes de Transparencia

En el periodo del informe mayo- agosto de 2023, la Coordinacién de Igualdad ha dado
respuesta a 5 solicitudes realizadas por personas ciudadanas a través del acceso a la
Informacién. Del cumplimiento de esta obligacion dio seguimiento la Comision de
Igualdad a través de su presidencia.

15. Participacion en Grupo Interdisciplinario para casos de VPMG

Asistencia el 15 de junio a la Primer Reunién de Grupo Multidisciplinario para la atencion
de Quejas y Denuncias en Materia de VPMRG, para determinar las medidas de
proteccion que pudieran adoptarse en el caso correspondiente.

Posteriormente, el 14 de Julio de los corrientes, se llevd a cabo una segunda reunién, de

manera virtual, debido a la ampliacién de la queja presentada a fin de establecer medidas
de proteccién que solicitaba la quejosa
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17. Banners e infografias difundidos en redes sociales
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El contenido del presente informe fue aprobado por unanimidad de votos de las
Consejeras Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Licda. Carol Berenice Arellano Rangel y el
Consejero, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez, integrantes y Presidente respectivamente
de la Comisidn de Igualdad-de Génerq, No Discriminacion y Derechos Humanos del IEM,
en.s ig i ' ptiembre de dos mil veintitrés. ----------------

-

RO./LUIS IGNACIO PEI?J;:R@@’DiNEz
RO ELECTORAL Y PRESIDENTE

A COMISION DE IGUALDAD DE

GENERO, NO DISCRIMINACION Y

DERECHOS HUMANOS

)

Q_P
LICDA. CAROL BERENICE ARELLANO MTRA. ANA MARIA VARGAS VELEZ
RANGEL TITULAR 5N DE
CONSEJERA ELECTORAL E INTEGRANTE IGUALDAD DE GENERO, NO
DE LA COMISION DE IGUALDAD DE DISCRIMINACION Y DERECHOS
GENERO, NO DISCRIMINACION Y HUMANOS
DERECHOS HUMANOS

La presente corresponde a la hoja de firmas del Informe Cuatrimestral de la Comision de Igualdad de
Género, No Discriminacion y Derechos Humanos del IEM, periodo mayo a agosto de 2023, mismo que
consta de 71 hojas Utiles, aprobado en sesion de fecha veintitrés de septiembre del dos mil veintitrés. —-

Elaboré: Licda. Maria de Lourdes Esquivel
Revis6: Mtra. Ana Maria Vargas Vélez
Autorizé:  Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez
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